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1. щели и задачи внедрения антикоррупционной политики

лнтикоррупционная политика организации гtредставляет

комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных

меропр иятий,направленных на ,,рофилактику и пресечение коррупционных

правонарушений в деятельности организации,

днтикоррупционная ,,олитика организации, регулируюIцая вопросы

предупреждения и противодействия КОРРУПЦИИ, ПРИНИМаеТСЯ В фОРМе

локаJIъных нормативных актов, что позволит обеспечить обязательность их

выполнения всеми работниками организации,

основополагающим нормативным правовым актом в сфере боръбы с

коррупцией является Федералъный ЗаКОН ОТ 25 ДеКабРЯ 2008 Г' Ъ{ 273-ФЗ "О

противодействии коррупции" (далее - Федералъный закоН NI 2,7з-Фз)' укаЗ

президента российской Федерации от 19 МаЯ 2008 Г. N9 460 (О МеРаХ ПО

протиВодействиЮ корруПции)), Указ Президента Российской Федерации от 2

апреля 20 t з г. N9 з09 (о мерах по реыIиз аL\ии отделъных положений

ФедераЛЬНоГоЗакоНакопроТИВоДействиикоррУПцИИ);

2. Термины и определения

КоррУпцИя-ЗЛоУПотреблеНИеслУжебНыМПоЛожеНИеМ'ДаЧаВЗяТки'

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческltй подкуп

либо иное незаконное исполъзование физическим лицом своего

должностного положе ния вопреки законным Интересам Обшества И

государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного

имушества илиуслуг имушдественного характера, иных имущественных прав

для себя илидля третьих лиц либо незакОнное предоСтавлеНие такОй выгодЫ

указанному лицу другими физическими лицами, Коррупцией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

лица (пункт 1 статьи l ФедерыIьного заКОНа ОТ 25 ДеКабРЯ 2008 Г' N 21З-ФЗ

"о противодействии коррупции"),

собой

Противодействие коррупции

государственной власти, органов

деятелъность федера,гtьных органов

государственной власти субъектов
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Российской Федерации,

гражданского общества,

органов местного самоуправления, институтов

пределах ихорганизаций и физических лиц в

полномочий (пункт 2 статьи 1 ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 г. N

27З-ФЗ "О противодействии коррупции"):

а) по предупреждению коррупции,, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвид аL!ии последствий коррупционных

'правонарушений.

организация - Юридическое лицо независимо от формы собственности,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,

за исключением трудовых отношений.

взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичной международной организации

лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в

виде незаконных оказания ему услуг имушественного характера,

предоставления иных имущественных прав за совершение действий

(безлействие) в пользу взяткодате ля или представляемых им Лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким

действиям (бездействию) ) а равно за общее покровительство или

попустительство по службе.

коммерческий подкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему

управленческие функции В коммерческой или иной организации, денег,

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имушественного

характеро, предоставление иных имущественных прав за совершение

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим
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лицом служебным положением (частъ l статъи 2о4 Уголовного кодекса
Российской Федерации).

конфликт интересов - ситуация, При которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя

организации) влияет или может повлиятъ на надлежащее исполнение им

должнОстныХ (трулОвых) обязанностей и при которой возникает или может

возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(представителя организации) и правами и законными интересами

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным
- интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации) работником
(представителем организации) которой он является.

ЛичнаЯ заинтересованность работника (rредставителя организации)

заинтересованностъ работника (представителя организации), связанная с

возможностью получения работником (представителем организации) при

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имуtцественного характеро, иных
имуtцественных прав для себя или для третьих лиц.

3. основные принципы противодействия коррупции

в организации

противодействие коррупции в организации

следующих ключевых принципах:

1, Принцип соответствия политики орган изации действующему
законодательству и общепринятым нормам.

соответствие ре€tлизуемых антикоррупционных меропр иятий
Конституции РоссиЙской ФедераЦИИ, заключенным Российской Федерацией
междуНародныМ договоРоМ, законодателЬствУ Российской Федерации и
иным нормативным правовым актам, применимым к организации.

2. Принцип личного примера руководства.

основывается на
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Ключевая ролъ руководства организации в формировании кулътуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

предупрежден ия и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.

Информированность работников организации о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в

формировании и реаJI изации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих

снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и

сотрудников в коррупционную деятелъностъ, осуществляется с учетом

сУществующих в деятельности данной организации коррупционных рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий,

КОТОРЫе имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и

приносят значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

НеОтвратимость наказания для работников организации вне

ЗаВисимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в

СЛУЧае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с

ИСПОЛНеНИеМ ТрУдовых обязанностеЙ, а также персональная ответственность

РУКоВоДсТва организации за ре€lлизацию внутриорганизационной

антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости бизнеса.

Информирование контрагентов, партнеров и обшественности о

принятых в организации антикоррупционных стандартах ведения бизнеса.

8. ПРИНЦИП Постоянного контро ля и регулярного мониторинга.

РегУлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных, стандартов и процедур, а также контроля за их

исполнением.
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4. Определение должностных лиц организации, ответственных за

реализацию антикоррупционной политики

Ответственным за противодействие коррупции, исходя из собственных

потребностей, задач, специфики деятельности, организационной структуры

является юрисконсулът КОГБУЗ <<Нолинская ЦРБ.

в число обязанностей включается:

- разработка и представление на утверждение главному врачу КОГБУЗ

<<Нолинская LРБ) проектов локЕuIьных нормативных актов организации,

направленных на ре€шизацию мер по предупреждению коррупции

(антикоррупционной политики, служебного поведения работников и т.д.)i

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений работниками организации;

- прием и рассмотрение авторизованных сообшений о случаях склонения

работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или

от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных

правонарушений работниками, контрагентами организации или иными

лицами;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупции и индивидуального консулътирования

работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контролъно-

налзорных и правоохранительных органов при проведении ими

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам

предупрежден ия и противодейст вия корруп ции;

- оказание содействия уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствуюших отчетных материаJIов руководству организации (по их

запросу).
7



5. Область применения политики и круг лицl попадающих под ее

действие

ОСНОВНЫМ КРУГОМ ЛИц, попадающих под действие политики) являются

работники организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне

зависИмостИ от занИмаемоЙ должности и выполняемых функчий. Политика

можеТ распространяться и на Других ЛИЦ, например, физических и (или)

юридических Лиц, С которыми организация вступает в иные договорные
отношения. Пр" этом необходимо учитывать, что эти случаи, условия и
'обязательства также могут быть закреплены в договорзх, заключаемых

организацией с контрагентами.

общие обязанности работников по предупреждению и

проти водействию коррупции следующие :

- воздерживаться от совершения И (или) участия в совершении

коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации;
_ воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окружающими как готовность совершить, или участвовать в совершении

коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство

организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедлительно информироватъ непосредственного началъника/лицо,

ответственное за ре€шизацию антикоррупционной политики/руководство

организации О ставшей известной работнику информ ации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному началънику или иному ответственному лицу
о возможности возникновения

интересов.

либо возникшем у работника конфликте
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установлена

твенность

статьей

порядок уведомления работодателя о случаях склоне ния работника к

совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной

работнику информ ации о случаях совершения коррупционных
правонарушений закреплена в лок€UIъном нормативном акте организации.

специальные обязанности В связи с предупреждением и

противодействием коррупции устанавливаются для следующих категорий

лиц, работающих в организации:

l ) руководства организации;

2) лиц, ответственных за ре€Lлизацию антикоРРУпционной политики;

3) работников, чья деятелъность связана с коррупционными рисками;
4) лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит.

б. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований

ответс

антикоррупционной политики

сотрудников за коррупционные правонарушения

l3 Федералъного закона r{ 27з-ФЗ. Граждане
РоссиЙскоЙ ФедераЦИИ, иностранные граждане и лица без гражданства за

совершение коррупционных правонарушений

административную, гражданско-правовую

ответсТвенность В соответствиИ с закоНодателъствоМ Российской Федерации.

ГлавнЫй враЧ и сотрудники всех подразделений когБуз <<Нолинская

ЦРБ'', независимо от занимаемой должности, несут ответственность,
предусмотренную действующим законодателъством Российской ФедераЦИИ,

за соблюДение принцИпоВ и требов аний настояIцей Политики, а также за

действия (бездействие) подчиненных им Лиц, нарушающие эти принципы и

требов ания

ЛИЦа, ВИНОВНЫе В НарУше нии требов аний настоящей политики, могут
быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-
правовой или уголовной ответственности по иниI!иативе когБуз
<<Нолинская ЦРБ), правоохранительных органов или иных лиц в порядке и

и

несут уголовную,

дисциплинарную
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по основаниям, предусмотренным законодательством Российской

Федерации, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

7. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную

политику организации.

Если по результатам мониторинга возникают сомнения в

эффективности ре€Lпизуемых антикоррупционных мероприятий, вносятся в

антикоррупционную политику изменения и дополнения. Пересмотр принятой

антикоррупционной политики может проводиться и в иных случаях, таких

как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии

корруп ции, изменение организационно-правовой формы организации и т.д.

8. Отказ от ответных мер и санкций.

КОГБУЗ <Нолинская ЦРБ) заявляет о том, что ни один сотрудник не булет

подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен в должности,, лишен

премии), если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, отказался

датъ или получить взятку, совершить коммерческий подкуп, оказатъ

посредничество во взяточничестве, в том числе, если в результате такого

отказа у предприятия возникла упущенная выгода или не были получены

коммерческие и конкурентные преимущества.

9. Подарки и представительские расходы.

Подарки, которые сотрудники от имени КОГБУЗ <<Нолинская ЦРБ)
могут предоставлять другим лицам и организациям, подарки, которые

сотрудники, в связи с их деятельностъю в КОГБУЗ <Нолинская ЦРБ), могут

получать от других лиц и организаций, а также представительские расходы, в

том числе - расходы сотрудников предприятия на деловое гостеприимство и

продвижение предпр иятия, должны одновременно соответствовать

следующим критериям:

- быть прямо связанными с законными целями деятельности КОГБУЗ

кНолинская ЦРБ)), успешным исполнением контрактов, с
l0



общенационаЛьltыпitl llраздНикар,4И (Новый ГоД, 8 п,Iарта, 23 февраля, денъ

- не представлять собой ckpt}IToe вознаграждение за услугу, действие'
бездействие, попустiiтельстRо. поt(ровI4тельство, предоставление прав,

прI{нятие определе,rlilогО реlt.IеIJия о сдеJIке, соглашеI{I.II4, разрешении и т.п.

илI,I попыткУ оказатL влиянlIЁ tlit получателя с иной незаконнойl или
неэтичной цельrо;

- не создавать репутационного риска для учре}кдения, сотрудников и иных
лиt[ В случае раскрытия информации о Подарках или представительских

расходах;

- не противо,pе,{LIть пi-li;trцl{пi't\,l tl ,гребсr]]а}Iияi\I FIастоящей Политики, кодекса

деловой этLlкрI, др)'гt{М вн),,] peцI-ItI1\4 докумен,гаМ уLIрежденI,Iя и нормам


